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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
муниципального общеобразовательного учреждения

«Старочервовская основная общеобразовательная школа»

Кемеровского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Старочервовская основная общеобразовательная школа» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы  не менее 60% от стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-    выплаты за качество выполняемых работ 5% от стимулирующего фонда;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

-   иные поощрительные разовые  выплаты  не более 5% от стимулирующего фонда.

 В условиях малокомплектной школы и небольшого размера стимулирующего фонда, рекомендуемые значения по видам не всегда могут соблюдаться.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2.  Порядок установления стимулирующих выплат по итогам работы


2.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении приказом директора, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации, представителя Управляющего совета.

Стимулирующие выплаты могут устанавливаться работникам на основании результатов их деятельности: 
    2 раза в год:
 - в сентябре - по итогам второго полугодия и летнего периода (апрель – 
   август);

 - в январе – по итогам I и II четвертей (сентябрь-декабрь);
    ежемесячно;

    на год.
Выплачивается премиальная  надбавка ежемесячно до наступления следующего  срока установления выплаты.

         2.2. Работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению, премии за месяц, в котором получено взыскание, не начисляются.
2.3. Учреждение самостоятельно по согласованию с выборным профсоюзным органом и советом учреждения устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

  Максимальное количество баллов, устанавливаемое для  каждой категории работников учреждения:

· Учителя, воспитатели  - 100 баллов;

· Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс - 60 баллов;

· Учебно-вспомогательный – 50 баллов;

· Младший обслуживающий персонал - 30 баллов;

· Административно-управленческий персонал – 40 баллов;

   2.4.  Порядок заполнения оценочных листов

  2.4.1.
Каждому работнику учреждения в конце каждого полугодия выдается оценочный лист, в котором работник оценивает свою деятельность, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей стимулирования.

   2.4.2.Заполненные работниками оценочные листы передаются:

Учителя – заместителю директора по учебно-воспитательной работе;

Воспитатели, работники дошкольных групп - заместителю директора по дошкольному образованию.  
Работники из числа административно-управленческого персонала - директору учреждения.

    2.4.3.
Члены мониторинговой группы в составе: руководителя учреждения, руководителей методических объединений, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по дошкольному образованию дают оценку качества деятельности  работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников. Руководитель учреждения дает оценку качества деятельности каждому работнику.

              Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.  

             При невозможности разрешения, разногласия выносятся на  обсуждение комиссии. 
    2.5. «Стоимость» одного балла по учреждению рассчитывается как частное от  размера стимулирующего фонда, сложившегося на период установления премиальной надбавки работникам, и общей суммы набранных работниками учреждения баллов.
    2.6.   Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы балла. 

2.7.   Комиссия  принимает решение об установлении премиальной выплаты и ее размере  открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины ее членов. 

Решение комиссии оформляется протоколом, согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом учреждения. На основании протокола руководитель учреждения готовит проект  приказа, который согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения.

2.10. Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является основанием для лишения работника права на установление ему премиальной выплаты за отработанный период времени.
2.11. В целях  более полного и своевременного использования бюджетных средств, в течение установленного периода выплаты (срок на который устанавливается премиальная выплата) может производиться перерасчёт стоимости единицы балла премиальной выплаты, но не менее  ранее установленной,  размеры её начисления по каждому работнику. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать пояснения.
3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы

3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:
- выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

- реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

- интенсивность и напряжённость труда, в том числе наполняемость класса (группы) выше нормы, совмещение классов, наполняемость группы детьми разного возраста;
3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения с их согласия.

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы, при обязательном участии представителя  профсоюзного комитета.
3.3. Медицинским работникам устанавливается специальная выплата в следующих размерах:

медицинская сестра - 1885 рублей 

 3.3.1.  Выплата медицинским работникам назначается при соблюдении следующих условий:

отсутствие жалоб со стороны родителей (при наличии), законных представителей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур;

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной диспансеризации и диспансеризации детей-подростков.

 Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя учреждения сроком на квартал. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

        При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в образовательной организации более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не увеличивается. 

3.4. воспитателям и младшим воспитателям, другим педагогическим работникам дошкольных групп устанавливаются выплаты в следующих размерах: 

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждения;
1000 рублей воспитателям, младшим воспитателям семейных групп, являющихся структурным подразделением образовательной организации и реализующих образовательную программу дошкольного образования;

        885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель), осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста.

3.4.1. Выплата воспитателям, младшим воспитателям, другим педагогическим работникам дошкольных и семейных групп вводится с целью повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим критериям:

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики инфекционных заболеваний и закаливающих процедур.

Выплата воспитателям и младшим воспитателям, другим педагогическим работникам дошкольных и семейных групп назначается ежеквартально на ставку (оклад) независимо от количества детей в группе. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на следующий квартал не назначается.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, другим педагогическим работникам дошкольных и семейных групп должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально нагрузке и отработанному времени.

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, другим педагогическим работникам дошкольных и семейных групп должностных обязанностей на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается.

Для назначения надбавки издается приказ руководителя соответствующего учреждения.
3.5. Молодым специалистам (педагогическим и медицинским работникам) назначается специальная выплата, которая выплачивается по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании» (далее - Закон).

Выплата молодым специалистам устанавливается в размере:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.

Назначение выплаты молодым специалистам производятся по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

копия паспорта;

копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

копия трудовой книжки;

копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.

Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника и медицинского работника.
        3.6. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей; особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; особо важных и срочных работ, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органом местного самоуправления, муниципальным органом управления образования, администрацией учреждения.

	Наименование дополнительных работ
	Размер выплат

	За  разработку внутришкольной  нормативно- организационной базы.
	500 рублей

	За работу в микрорайоне ОУ (учёт детей по всеобучу, организация и участие в рейдах)
	300 рублей

	За ведение электронного банка данных на воспитанников, обучающихся и сотрудников
	500 рублей

	За выполнение функций механика
	500 рублей

	За работу оператора по внесению  данных в программу электронного мониторинга;
	500 рублей.

	За работу с кадрами
	500 рублей

	За   руководство детским объединением
	500 рублей

	За организацию  профориентационной  работы с обучающимися
	500 рублей

	За подготовку к школе неорганизованных детей 
	1000 рублей в месяц

	За подготовку и качественное проведение внеклассных мероприятий
	1000-2000 рублей

	Выполнение функций диспетчера
	1000 рублей

	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности
	1000 рублей

	За подготовку призёров олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, спортивных соревнований
	от 2000 до 4000 рублей

	Наполняемость класса (группы) выше нормы, совмещение классов, наполняемость группы детьми разного возраста
	от 1000 до 4000 рублей

	Подготовка к новому учебному году. Участие в ремонте учреждения. Качественное выполнение работ
	от 1000 до 10000 рублей в зависимости от степени участия

	Организация школьного питания
	500 рублей 

	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения
	5000 рублей

	успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат
	от 1000 до 10000 рублей 


4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде единовременных премий при

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;

-  награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом Департамента образования и науки Кемеровской области,   администрации Кемеровского муниципального района и другими наградами и поощрениями;

-  за высокий  уровень исполнения важных и срочных заданий,  не предусмотренных планом работ учреждения или конкретного работника, и не связанных с  выполнением основных должностных обязанностей (в приказе по учреждению конкретизируется за какое задание (работу) работник премируется);

-  по итогам организации и проведения  на базе учреждения мероприятий различной направленности, перечень которых не включен в показатели оценки 
деятельности работников учреждений (в приказе по учреждению конкретизируется: за организацию или проведение какого мероприятия работник премируется).
- реализации отдельных видов деятельности учреждения, перечень которых определяется исходя из основных направлений политики, реализуемой  в области образования Президентом РФ, Правительством РФ, органами государственной власти Кемеровской области, органом местного самоуправления, муниципальным органом управления образования, администрацией учреждения (внедрение инно-

вационных образовательных программ, расширение  общественного участия в управлении образованием, реализация антикризисных мероприятий, реализация мероприятий по энергосбережению  др. направления деятельности учреждения).

- особого режима работы, связанного с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения;

- организации и проведении  на высоком уровне мероприятий (поселкового, районного, областного значений), направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения, муниципальной системы образования среди населения.
Размер выплат за качество выполняемых работ зависит от сложности их реализации, качества исполнения, важности и уровня.
5. Стимулирующие выплаты 

за стаж непрерывной работы в образовании, выслугу лет

Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в образовании, выслугу лет могут устанавливаться работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде премий.  


 Размер выплаты  за стаж  педагогической  работы и стаж работы в данном учреждении   устанавливается на учебный год.

Стимулирующие выплаты за стаж педагогической работы в образовании:

	Стаж педагогической работы и стаж работы в ОУ
	 Размер  надбавки

	от 1 до 5 лет
	100 руб.

	от 5 до 10 лет
	200 рублей

	от 10 до 15 лет
	 300 рублей

	от 15 до 20 лет
	400 рублей

	более 20 лет
	500 рублей


6. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

6.2. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

          Работникам может выплачиваться материальная помощь и премии:

-  к юбилейным датам учреждения (50 лет, 75 лет, 100 лет);

   -  к юбилейным датам работника (50 и 55 лет, 60 и 65 лет);

   -  к праздничным дням  (Дню матери, Международному женскому дню 8 марта (женщинам) к Дню защитника Отечества 23 февраля (мужчинам), и профессиональному празднику, Новогоднему празднику);

         6.3. Материальная помощь в учреждении выплачивается  на основании письменного заявления работника  учреждения в следующих случаях:

· в связи со смертью  близких родственников –  1000 руб.

· на лечение (в зависимости от тяжести заболевания) – до 3000 руб.

· в связи с кражами, пожаром, наводнением –  до 3000 руб. 
· в других случаях.    

    Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
Качественные показатели деятельности педагогов  1 – 9  классов        100 б
	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы педагога
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся в т.ч. на внешкольных мероприятиях, олимпиадах и.т.д.)  

	49 б.

	1.1.

1.1.
	Обеспечение уровня знаний по содержанию дисциплины
	Реализация образовательных программ по предмету, выполнение государственного образовательного стандарта. Обеспечение качественного усвоения знаний, графика контрольных, лабораторных и практических работ
	Качественная успеваемость по предмету, подтверждённая результатами экзаменов на итоговой аттестации, результатами контрольных и административных работ.
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам учебного года в процентах к численности обучающихся (учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 70 до 100% - 5
от 50 до 69% - 3
от 30 до 49% - 2
менее 30% - 0
	Сводная ведомость (отчет педагога), отчет зам. Дир. УВР, результаты экза-менов в новой форме, контроль-ных и админи-стративных работ.

	
	
	
	Общая успеваемость по предмету
	Кол-во уч-ся, не имеющих «2» по итогам учебного года в процентах к численности обучающихся.
(учитывается специфика: для учителя основной школы – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	100% - 5

от 90 до 100% - 3
менее 90% - 0
	

	
	 Создание условий для проведения гос. (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов, в новой форме, тестировании на аккредитации, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей.
	
	Стабильность и динамика учебных достижений


	Количество  выпускников в процентах, сдававших предмет на итоговой аттестации при высоких качественных результатах.


	-100 %  обуч-ся – 5
- 50% и более обуч-ся – 3
- менее 50% обуч-ся –  2
- отсутствие – 0 
	Отчёт зам. По УВР. Протоколы экзаменов на итоговой аттестации, результаты тестирования на аккредитации.
1 раз в год.

	
	
	Выполнение государственного образовательного стандарта. Обеспечение качественного усвоения знаний.


	Общая и качественная успеваемость по предмету
	Количество обучающихся в процентах успешно сдавших экзамены на итоговой аттестации.от общего числа сдававших (в зависимости от количества, сдававших).
	Экзамены:

общая успеваемость -100% - 7,  90%  и более – 5.

Качественная успеваемость – 90-100% - 7, 

50%  и более – 5, 

30-49% - 3%, 
менее 30% -0%.
Если сдавало 50% и менее, процент оплаты устанавлива-ется пропорционально коли-честву сдававших.
	Протоколы экзаменов на итоговой аттестации.

	1.2.
	Участие в предметных олимпиадах, научно-практическим конференциям.
	Подготовка обучающихся к предметным олимпиа-дам, научно-практическим конференциям. 


	Результативность участия в олимпиадах, научно- практических 
онференцииях

	Качественная оценка по уровню проявления
	Призовые места:

Региональный уровень.
1 место – 12
2 место – 8
3 место – 5
Муниципальный уровень.

1 место – 7
2 место – 5
3 место – 3
	Протоколы олимпиад. Итоговая конкурсная документация организаторов.

	1.3.
	Участие в соревнова-ниях.
	Подготовка обучающихся к соревнованиям
	Результативность участия в соревнованиях.

	Качественная оценка по уровню проявления:

муниципальный  уровень – командное первенство по видам спорта;

региональный уровень – личное первенство.
	Призовые места:

Региональный уровень.
1 место – 10
2 место – 8
3 место – 5
Муниципальный уровень.

1 место – 7
2 место – 5
3 место – 3
	Протоколы соревнований. 

	1.4.
	Участие в выставках детского творчества
	Подготовка обучающихся к выставкам.
	Результативность участия в выставках.

	Качественная оценка по уровню проявления.
	Призовые места:

Региональный уровень.
1 место – 5
2 место –  4
3 место –  3
Муниципальный уровень.

1 место – 4
2 место – 3
3 место – 2
	Итоговая конкурсная документация организаторов.

	2. Организационная деятельность.      2 б

	2.1.
	Управление учебным коллективом (стиль), психологическая характеристика деятельности педагога
	Уметь владеть ситуацией на уроке, знать теоретические и практические основы работы с детским коллективом.
	Отсутствие конфликтов учителя с обучающимися
Высокий авторитет у обучающихся
	Отсутствие обращений Благоприятная обстановка на уроке.
	Отсутствие обращений – 2 б
Неблагоприятная обстановка на уроке – (-5 б). 
	Зафиксированные обоснованные обращения по поводу конфликтных ситуаций

	
	
	Создавать благоприятную обстановку для образовательного  процесса
	
	
	
	Зафиксированные неоднократные случаи отсутствия дисциплины на уроке, препятствующие нормальному ходу образовательного процесса.

	2.2.
	Работа по обеспечению безопасности и санитарно-гигиенических условий процесса обучения, сохранности школьного имущества.
	Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, создавать условия, обеспечивающие выполнение норм санитарно-гигиенических условий процесса обучения. Обеспечивать безопасность обучающихся во время проведения учебных занятий, экскурсий. Выполнять график дежурства учителей на переменах. Выполнять график дежурства учителей в столовой. Заботиться о сохранности школьного имущества.
	Отсутствие происшествий во время дежурств педагога и проведения учебных занятий, внеклассных массовых мероприятий.

Систематическое ведение инструктажей по ТБ. 

Соблюдение санитарно-гигиенических условий процесса обучения.
Отсутствие порчи школьного имущества.
	Соблюдение инструктажей по ТБ, соблюдение норм СанПиН, забота о сохранности школьного имущества.  
	Отсутствие замечаний, жалоб, порчи школьного имущества – 2 

	Журнал дежурства педагогов.

Журналы инструктажа по технике безопасности.

Отсутствие жалоб со стороны родителей.
Сохранность школьного имущества.

	3. Работа по методическому обеспечению учебного процесса.   22 б.  

	1.1.

3.1.

	Участие в методической деятельности по проблемам школы

	Участвовать в работе педагогических советов, консилиумов, теоретических семинаров различных уровней, конференций и т.п.; взаимодействовать с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к учащимся.

Участвовать в деятельности МО и других формах методической работы
	Активное участие в методической 
еятельности по проблемам школы.

Практическое участие в проведение семинаров, заседаний МО. 

Обобщение и распространение педагогического опыта.

Работа над системой мониторинга.
	Выступления на пед. Советах, МО и т.п.; практическое участие в проведении семинаров, в работе МО на различных уровнях за отчетный период
	Доклады:

школьный уровень – 3
муниципальный уровень – 4
региональный уровень – 5.

	

	
	
	Подготовка работ к методическим выставкам и подготовка выставок
	
	
	Муниципальный и региональный уровень (в зависимости от сложности работы) – 2-5
	

	3.2.

	Разработка и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий. 


	Проводить открытые уроки и мероприятия, создавать методические разработки, пособия и т.п.
	Качественное проведение открытых уроков и мероприятий, создание методических разработок, пособий и т.п.
	Проведенные и положительно отрецензированные открытые уроки и мероприятия, методические разработки, пособия, разработки  за отчетный период
	Проведение открытого урока, мероприятия:

школьный уровень – 2
муниципальный уровень – 3
региональный уровень – 5.
	Протоколы заседаний МО, педсоветов,  отчёт зам. Директора по УВР.

	3.3.
	Организация и проведение предметных недель. Углубленное знакомство обучаю-щихся с особенностями  предмета
	 Проведение мероприятия во время предметных недель
	Массовое вовлечение обучающихся во время проведения мероприятий 
	Количество проведённых мероприятий, массовость  участия обучающихся. 


	Предметная неделя: Организация и проведение – 7 

Участие – 3
	Отчет зам. Директора по УР.

	4. Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах.       15 б

	4.1.
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах  
	Подготовка конкурсной документации
	Результаты профессиональных конкурсов
	Качественная оценка по уровню проявления
	Призовые места:

муниципальный уровень:

1 место – 5
лауреат – 3
участие – 2
региональный уровень:

1 место –10
лауреат –7
участие – 3
всероссийский уровень:

победитель, лауреат – 15
	Итоговая конкурсная документация организаторов



	5.  Критерии, отражающие специфику школы.       12 б

	5.1.
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, с общественностью, с МДОУ
	Публикации в газете, телерепортажи,

программы совместных действий с МДОУ и т.п.
	Наличие / выполнение
	Публикации в газете – 2
телерепортаж – 2

	Отчеты зам. Директора ВР, УР.

	5.2.
	Участие в ремонте школы, в благоустройстве школьной территории, пришкольного участка.
	Создание условий для выполнения государственных программ, охраны труда, норм СаНПиН.
	Качественное выполнение работ.
	Качественное выполнение работ
	От 1 до 5 б в зависимости от степени участия.
	Приёмка выполненных работ

	5.3.
	Участие в соревнованиях в зачёт спартакиады работников образования Кемеровского района.
	Создание условий для поддержания здоровья и творческой активности педагогического состава школы.
	Результативность участия в соревнованиях
	Участие и спортивные достижения.
	Участие – 3
1 место – 5
2,3 места – 3
	Итоговые протоколы соревнований

	5.4
	Совмещение часов
	Создание условий для выполнения государственных программ
	Качественное выполнение работ
	Количество часов
	1 час – 1 б
	Классные журналы


Приложение № 2
Качественные показатели деятельности заместителя директора по УВР.  40 б.
	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы педагога
	Подробное описание функционала
	Критерии эффективности работы
	Методика расчета показателей
	Шкала


	Источник данных для оценки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.

1.1.
	Обеспечение сохранности контингента 


	Проводить работу по повышению статуса образовательного учреждения.

Участвовать в решении проблем, связанных с адаптацией учащихся в школе. Взаимодействовать с учителями-предметниками. Проводить работу с родителями, повышая доверие к школе
	Сохранность контингента (нет оттока учащихся не связанных с переездом)
	Отсутствие выбывших по вине образовательного учреждения за период четверти
	Наличие всех учащихся  –  2 б 
Наличие выбывших – 0 б.                                                                     
	Отчет замдиректора по УВР

	1.2.
	Повышение уровня знаний обучающихся 
	Выполнение учителями требований государственного стандарта общего образования. Создавать условия для качественного усвоения знаний обучающимися.

Мониторинг уровня знаний учащихся по дисциплинам
	Качество знаний обучающихся.
	Общая успеваемость за четверть
	Не менее 90% - 2 б
	Отчет замдиректора по УВР

	1.3.
	Выполнение государственных программ
	Ответственность за выполнение учителями государственных программ
	Выполнение государственных программ.
	Процент выполнения
	99-100% - 2 б
	

	1.4.
	Мониторинговая деятельность
	Осуществление мониторинговой деятельности воспитательно- образовательного процесса
	Своевременная и качественная работа
	Выполнение плана
	2 б
	Отчет замдиректора по УВР



	1.5.
	Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 классов
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 классов

в соответствии с Положением об итоговой аттестации.
	Организация и проведение процедуры итоговой аттестации в соответствии с требованиями

Результативность проведения итоговой аттестации
	Качественное проведение итоговой аттестации. Отсутствие нарушений.
	Отсутствие нарушений –  5 б
	Отчет замдиректора по УВР

Зафиксированные обращения по поводу нарушения процедуры аттестации

	1.6
	Работа  методического совета
	Координация работы методических служб образовательного учреждения
	Эффективная работа МС и МО
	В зависимости от степени слаженности, объёма и результативности работы 
	2 б
	Отчет замдиректора по УВР

Отзывы руководителей МО

	1.7.
	Подготовка к интеллектуальным и творческим конкурсам различного уровня всех участников образовательного процесса
	Организация участия и оказание практической помощи в подготовке к интеллектуальным и творческим конкурсам учащихся и профессионального мастерства педагогов
	Наличие участия 
	Результативность работы
	Участие в конкурсах: от 2 до 8 б в зависимости от количества участников и конкурсов

	Отчет замдиректора по УР



	1.8.
	Организация летнего труда и отдыха детей
	Качественная организация летнего отдыха в рамках работы центров дневного пребывания детей
	Наличие организации летнего отдыха в рамках работы центров дневного пребывания детей и количественный охват.  Наличие трудовых бригад из несовершеннолетних
	Качественная организация

Количество детей, охваченных организацией летнего отдыха (максимальный охват)
	Организация без замечаний – 5 б.

	Отчет замдиректора по УВР

Зафиксированные жалобы по поводу некачественной организации летнего отдыха учащихся

	1.9.
	Работа по организации  сотрудничества с  дополнительным образованием детей
	Вовлечение  для решения общих задач  дополнительного образования в школе (выезды, массовые мероприятия, клубы по интересам и др.) 
	Использование обучающихся дополнительного образования в общешкольных мероприятиях
	Количество учащихся, вовлечённых в доп. образования в процентах от общего числа.
	Охват от 70 до 100%  - 2 б.


	Отчет замдиректора по УВР



	11.

1.10.
	Работа по организации детского самоуправления школы
	Создание детского самоуправления, выработка пакета документов, анализ работы детского самоуправления школы.
	Наличие  (действующих) органов самоуправления в школе

Охват учащихся
	Наличие органов самоуправления в школе


	Наличие  –  2 б
Отсутствие- 0 б

	Отчет замдиректора по УВР о проделанной работе органами самоуправления


	1.11.
	Работа с  общественными органами самоуправления
	Организация работы общественных органов самоуправления (Совет школы, Родительский  и педагогический советы) 
	Эффективная и своевременная работа общественных органов самоуправления
	В зависимости от степени сложности, объёма и результативности работы
	2 б
	Отчет замдиректора по УВР



	1.12.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагога
	Создание условий и отслеживание роста профессионального мастерства педагога школы (курсы повышения квалификации, аттестация педагогов, ПДС, спецкурсы и др). Переподготовка педагогов 
	Рост профессионального мастерства педагогов школы
	Категорийность учителей. Наличие педагогов, повысивших свою профессиональную категорию в течение года.
	Своевременное повышение квалификации педагогов – 2 б.
	Отчет замдиректора по УВР



	1.13.
	Отчётность 
	Сдача отчётности
	Своевременная и кач-ая сдача отчётной документации
	Своевременный отчёт
	2 б
	Отчет замдиректора по УВР

	1.14.
	Выполнение плана работы школы
	Выполнение плана внутришкольного контроля 
	Выполнение в полном объёме
	Выполнение и невыполнение
	Выполнение – 2 б
Невыполнение – 0 б.
	Отчет замдиректора по УВР


