САМООБСЛЕДОВАНИЕ

по подготовке к новому 2015-2016 учебному году

МБОУ «Старочервовская ООШ»
1. Полное наименование учреждения (по уставу) муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Старочервовскя основная общеобразовательная школа» Кемеровского муниципального района
2. Проектная мощность 300 человек
3.  Год постройки ОУ ____1990______год

    год последнего капитального ремонта  (частичного) ____-_____г.
3. Свидетельство о государственной регистрации учреждения  
    № 1034234000657

Дата выдачи  17.01.2003г.
5.  Лицензия на образовательную деятельность,  серия А № 0001603 от 21.12. 2011 г.
Срок действия:  бессрочная.

6.  Свидетельство о государственной аккредитации, серия 42А02 № 0000280 от 13 октября 2015 г.
Срок действия до 13 октября 2027 г.
7.  Оперативное управление зданием. 
Здание школы. Свидетельство о государственной регистрации права 42 АД 604208. Дата выдачи 25.12. 2013 г.   Срок бессрочно
Здание дошкольных групп. Свидетельство о государственной регистрации права 42 АД 604209. Дата выдачи 25.12. 2013 г.   Срок бессрочно

8.  Землепользование.
9.   Комплектование по классам на 01 сентября 2015 года, 

 01 января 2016 года (по форме)

	Класс 
	контингент по состоянию на 01.09.2015
	Контингент по состоянию на 01.01.2016

	1 кл. 
	7
	7

	2 кл.
	10
	10

	3 кл.
	8
	8

	4 кл.
	8
	8

	Итого 1-4 кл.
	33
	33

	5 кл.
	15
	15

	6 кл.
	11
	11

	7 кл.
	7
	7

	8 кл.
	16
	17

	9 кл.
	11
	12

	Итого 5-9 кл.
	60
	62

	10 кл.
	-
	-

	11 кл.
	-
	-

	Итого 10-11 кл
	-
	-

	Итого по школе
	93
	95


* курсивным шрифтом выделить малокомплектные классы

10.  Наличие дошкольных групп.
	Группа 
	Количество групп
	Детей в них

	1-я группа раннего возраста
	0
	-

	2-я младшая группа
	0
	-

	Средняя группа
	0
	-

	Средняя группа
	0
	-

	Подготовительная
	0
	-

	Разновозрасная
	1
	20

	Итого
	1
	20

	Группы кратковременного пребывания
	0
	-


11. Количество выпускников 2015/2016 учебного года (по форме)

	9 класс

	Классов 
	Учащихся в них

	1
	12


12. Предполагаемый набор на 01.09.2015 года

12.1. Сколько предполагается открыть классов?

	1-х

	Классов/детей в них

	1/7


- количество учителей, прошедших обучение по ФГОС (согласно графику подготовки) – _10_
- созданы ли условия для использования нового оборудования  по реализации ФГОС –  да/нет.
12.2. Информация об открываемых 10-х классах (по форме) нет
12.3. Какие классы ККО будут функционировать с 01 сентября 2015 года (по форме)? Нет.
13. Количество ГПД на 01.09.2015 г

	Количество групп
	Классы 
	Количество учащихся

	-
	-
	-


14. Сколько классов будет обучаться в полуторную или во вторую смену в новом учебном году (по форме): нет.
15. При наличии Школы полного дня заполнить таблицу: нет .
16.Список неуспевающих, неаттестованных в 1-ом полугодии 2015-2016 учебного года (по форме): нет.
17. Система мер по ликвидации пробелов в знаниях данных учеников
18. Сведения об учащихся, обучающихся на надомной форме: нет .
19. Число учащихся, выбравших экстернатную форму обучения: нет.
20. Список учащихся, перешедших на семейную форму обучения: нет.
21. Наличие на 01.01.2013 г. вакансий: нет.
22. Предполагаемые кандидаты на награждение медалью: нет.
23. Предполагаемые кандидаты на аттестат с отличием из выпускников
 9-х классов: нет.
24. Наличие Совета школы, Попечительского совета, Управляющего Совета (с указанием ФИО председателя и контактного телефона) 
Совет школы 
Председатель  Рукосуева Р.Р  тел.: (384) 2 603747
25. Наличие в школе платных дополнительных услуг в соответствии с лицензией:  планируется с сентября 2015 г.
	наименование
	Кол-во детей

	нет
	-


26. Наличие в школе групп подготовки для поступления в 1 класс (указать платные/бесплатные) с приложением списков групп и детей в них: имеется
Группы «…» (платные дополнительные образовательные услуги по развитию детей)

	наименование
	Кол-во детей

	-
	-

	-
	-


27. Скрытый отсев учащихся с 7 до 15 лет нет. 
28. Информация об учащихся, оставленных на повторное обучение в 2014/2015 учебном году: Оставленных на повторное обучение нет.
29. Сведения о преподавателях вузов, работающих в школе по совместительству: нет.
30. Результаты районных олимпиад по форме: 

	Предмет
	Количество участников
	Количество победителей и призеров

	биология

	2
	0

	обществознание
	2
	-

	экология
	1
	1

	история
	1
	1

	математика
	3
	-

	Физическая культура
	4
	-


31. Подготовка к итоговой аттестации 9-х и 11-х классов
	ГИА-9
	Предметы по выбору
	Предполагаемое количество сдающих

	9
	Биология
	11

	9
	Обществознание
	11


32. Организация  обучения 
1. Планируется обучение учащихся по индивидуальным учебным планам в 2015-2016 учебном году (с указанием ФИО ученика, причины) нет.
2. Организация работы в 2014-2015 учебном году по выбору учащимися элективных курсов для изучения в 2015-2016 учебном году:

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	-
	-
	-


3.Организация в 2015-16 учебном году предпрофильной подготовки учащихся:

3.1 В учебный план планируется ввести курс по предпрофильной подготовке (какой, в каких классах) в 9 классе  (указать предметы) (нет)
3.2.В учебный план планируется ввести элективные курсы по предпрофильной подготовке (какие, в каких классах)

8 класс – название курсов. (нет)
9 класс – название курсов. (нет)
3.3.  В рамках психолого – педагогического сопровождения предпрофильной подготовки планируются следующие мероприятия (перечислить): 

33. Информация о международном и межрегиональном сотрудничестве (отдельно указать сотрудничество с Кемеровской областью) 1 полугодие 2015-2016 уч. года нет.
33.1.Планируемое проведение фестивалей, конкурсов, олимпиад на 2 полугодие 2014-2015 уч.года и 1 полугодие 2015-2016 уч.года

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Дата проведения
	Регионы,

страны, приним. участие
	Место проведения
	Кол-во участников

	1. 
	Муниципальный этап олимпиады
	ноябрь-декабрь 2015 г.
	Кемеровский р-он
	Кемеровский р-он
	13


33.2. Проведение конференций, семинаров, круглых столов на 2 полугодие 2014-2015 уч.года и 1 полугодие 2015-2016 уч.года
	№ п/п
	Тема 
	Дата проведения
	Регионы,

страны, приним. участие
	Место проведения
	Кол-во участников

	1.
	Защита проектных работ
	Март 2015 г.
	МБОУ «Старочервовская ООШ»
	МБОУ «Старочервовская ООШ»
	10

	2.
	Районная научно-практическая конференция
	Март 2015 г.
	Кемеровский 

р-он
	Кемеровский р-он
	5

	3.
	Областная научно-практическая конференция
	Март 2015 г.
	Кемеровская область
	Кемеровская область
	2


33.3. Обмен опытом

	№ п/п
	Регионы РФ, страны, образовательные учреждения
	Дата проведения
	Кол-во участников
	Рассматриваемые вопросы

	1
	-
	-
	-
	-


33.5. Организация и проведение каникулярного отдыха учащихся на 2 полугодие 2014-2015 уч.года и 1 полугодие 2015-2016 уч.года
Выезд учащихся в регионы РФ, зарубежные страны

	№ п/п
	Дата проведения
	Регионы РФ, страны
	Форма проведения
	Кол-во участников

	1.
	-
	-
	-
	-

	2.
	
	
	
	


33.6 Прием учащихся из регионов РФ, зарубежных стран: нет.
34.Экспериментальная и инновационная деятельность образовательного учреждения.

Соглашение о создании экспериментальной площадки (указать)нет
35. Взаимодействие с вузами нет
	Полное название ВУЗа
	Формы сотрудничества
	Организация занятий на базе ВУЗов
	Наличие научных обществ

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	


36. Планируемый переход к введению ФГОС для основной школы: 01.09.2015 года будет осуществлён в 6 классе
37. Введение в ОУ системы «Электронный дневник» и «Электронный журнал» в школе введена система  «Электронный дневник» и «Электронный журнал» - фирма  OOO «Мирит» https://ruobr.ru/ 
Режим работы  МБОУ «Старочервовская ООШ» на 2015-2016 учебный год
	Режим работы
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл

	5-дневная учебная неделя
	1 клас
	-
	-

	6-дневная учебная неделя
	2-4 классы
	5-9 классы
	-


Формы организации образовательного процесса на 2015-2016 учебный год

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	Четверти 
	+
	+
	-

	Полугодия 
	-
	-
	-


Сменность занятий

Все занимаются в 1 смену
	Указать классы, занимающиеся во вторую смену на 01.01.2015 г. (указать классы и кол-во обучающихся в них)

	1-4 кл.
	-

	5-9 кл.
	-

	10-11 кл.
	-

	Итого классов
	-


	Указать классы, которые будут заниматься во вторую смену на 01.09.2015 г.

	1-4 кл.
	-

	5-9 кл.
	-

	10-11 кл.
	-

	Итого классов
	-


Развитие кабинетной системы в образовательных учреждениях.

1.Оснащение образовательного процесса.

1.1.  Получение учебного оборудования для предметных кабинетов:

	             Период

Источники 
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	За счет бюджетного финансирования 
	Компьютерный класс
	-
	-  


2.Использование информационно-коммуникационных технологий в УВП.

2.1. В каких учебных кабинетах установлены компьютеры для учителя (перечислить, указать наличие АРМ учителя, его использование) каб.истории, биологии, физики, русского языка, английского языка, начальных классов, технологии
2.2 Наличие мультимедийного оборудования в кабинетах (каких? перечислить) проектор - кабинет информатики
2.3 Наличие интерактивных досок: 

2.3.1 Количество: 0
2.3.2 Где установлены: каб. 0
2.3.3 Как используются: 

Вариативность образовательной среды учреждения.

	Вид класса 
	Какие классы?
	Какие классы планируют открыть в 2015-2016 уч. г.

	гимназические
	Нет
	-

	лицейские 
	нет
	-

	с углубленным изучением (предмет)
	нет
	-

	Классы с расширенным обучением отдельных дисциплин
	нет
	-


Организация методической работы образовательного учреждения.
- Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив:
«Совершенствование учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации и профилизации образования».
Формы организации методической работы

	Методический совет

(наличие)
	Методические объединения (Какие?)
	Кафедры

(Какие?)

	Имеется
	 Учителей естественно-математического цикла
	

	
	 Учителей гуманитарного цикла
	

	
	Учителей начальных классов
	


Состояние материально-технической базы

	№ п/п
	Перечень вопросов
	Удовл.
	Неудовл.
	Требуется ремонт (метраж, объем)

	1.
	Техническое состояние инженерных коммуникаций
	+
	
	

	1.1.
	Система отопления
	+
	
	

	
	-вводных тепловых сетей
	+
	
	

	
	-внутренней системы отопления
	+
	
	

	
	-горячего водоснабжения
	
	
	

	
	-воздушное отопление
	
	
	

	1.2.
	Вентиляционная система и оборудование
	+
	
	

	1.3.
	Освещение 
	+
	
	

	1.3.1.
	Внутреннее освещение
	
	
	

	
	-электрооборудование (светильники)
	+
	
	

	
	-электропроводка
	+
	
	

	
	-поэтажные щитки освещения
	+
	
	

	
	-электрощитовая
	+
	
	

	1.3.2.
	Наружное освещение
	
	
	

	
	-наличие прожекторов, столбов освещения
	+
	
	

	
	-состояние вводных кабелей
	+
	
	

	1.4.
	Канализационная система и водопровод
	
	
	

	
	-внутренний водопровод
	+
	
	

	
	-частота засоров внутри канализации
	+
	
	

	
	-частота засоров внешней канализации (колодцы)
	+
	
	

	1.5.
	Пожарная сигнализация
	+
	
	

	2.
	Техническое состояние зданий и помещений
	
	
	

	2.1.
	Кровля
	+
	
	

	2.2.
	Водостоки (внутренний или наружный)
	+
	
	

	2.3.
	Фасад 
	-
	+
	

	2.4.
	Отмостки 
	-
	+
	

	2.5.
	Крыльцо 
	-
	+
	

	2.6 
	Создание условий для функционирования ОУ по программе «безбарьерной среды»
	-
	+
	

	2.7.
	Помещения
	
	
	

	
	-подвалы
	+
	
	

	
	-окна
	+
	
	

	
	-двери
	-
	
	

	
	-полы
	+
	
	

	
	-санузлы
	
	
	

	
	-сантехническое оборудование
	
	
	

	
	-пищеблоки
	+
	
	

	
	-спортзалы
	+
	
	

	3.
	Техническое состояние земельных участков и территории
	
	
	

	3.1.
	Асфальтовое покрытие
	+
	
	

	3.2.
	Газоны
	+
	
	

	3.3.
	Забор
	+
	
	 

	3.4.
	Ворота 
	+
	
	

	3.5.
	Контейнерная площадка
	+
	
	

	3.6.
	Зеленые насаждения
	+
	
	

	3.7
	Потребность в вырубке сухостоя
	Нет 
	-
	

	3.8.
	Потребность в обновлении зеленых насаждений
	+
	
	

	3.9.
	Потребность в благоустройстве цветников
	+
	
	

	3.10
	Состояние малых игровых форм
	
	
	

	3.11.
	Состояние спорт. площадок
	+
	
	

	3.12
	Потребность в замене или ремонте бордюрного камня
	-
	-
	

	4.
	Потребность в
	
	
	

	4.1.
	Оконных стеклах
	+
	
	

	4.2.
	Электролампах 
	+
	
	

	4.3.
	Электро установочных и комплектующих элементах
	+
	
	

	4.4.
	Контейнерах 
	Нет
	
	

	5.
	Охрана учреждения
	
	
	

	
	-сторожа
	+

	
	-вневедомственная охрана (какая?)
	нет

	
	Наличие экстренной кнопки
	+

	6.
	Год проведения последнего ремонта (капитального)
	Не проводился

	7.
	Год проведения последнего текущего ремонта с указанием работ
	2013г. капитальный ремонт спортивного зала и школьной столовой.

	8.
	Потребность приобретения учебной мебели (указать конкретно)
	Ученический столы и стулья- 20 комплектов, компьютерные шкафы-5шт., учительские столы-5шт.

	9
	Функционирование и оплата радиоточки
	нет

	10
	Наличие и работа интернета и функционирование локально-вычислительной сети 
	+


Финансово-хозяйственная деятельность МБОУ «Старочервовская ООШ»
на 2015-2016 учебный год

1.Переход на новую систему оплаты труда:

- работа в системе ЦБ  да/нет.
- самостоятельная бухгалтерия да/нет 
2. Наличие плана финансово-хозяйственной деятельности в ОУ.  да.
3. Государственное муниципальное задание:
 - по количеству учащихся 101 чел.
 - в суммовой форме - 
Остаток денежных средств по субсидиям на 31.12.2014 – нет
3. Средняя заработная плата за 2014 год

педагогические работники - прочие педагогические работники -.

все работники -.
4. Средняя заработная плата основного персонала  за 2014 год - 
5. Наличие в ОУ договоров на оплату коммунальных услуг: имеется.
6. Организация питания в ОУ:
   -  обслуживающая организация  согласно договору: _МАУ «Питание школьников»

Организация питьевого режима  в  ОУ:

     - кем осуществляются поставки воды: ЖКУ Кемеровского района
Кадровый состав на 2015-2016 учебный год
1.Всего педагогических работников - ____12___чел.

Из них:

_8__ чел. – учителя предметники

_4__ чел. – иные категории педагогических работников

Из них:

_12__чел. – постоянные работники

__0_чел. – совместители

__0_ чел. – в отпуске по уходу за детьми
2.Образование:

· Высшее – _8__ чел. 

· н/высшее – __0_ чел.

· среднее специальное – __4_чел.

· среднее – _0__ чел.

3.Средняя педагогическая нагрузка – __23__ часа

4.ФИО учителей с указанием предмета, имеющих нагрузку свыше 27 часов


Заикина Наталья Александровна
- русск.яз. и лит.
- 37 ч.
         Шишкина Ксения Николаевна – математика, информатика - 30 ч.
5.Нагрузка администрации (укажите предмет):

· директор

Фильбирт А.Р.- 1,0 ст.
+ история
- 11 ч.

Обществознание – 5ч

· заместители директора

Догадина Е.В
- 1 ст.
+ химия - 4 ч.
                                              Биология - 9 ч

    География - 9 ч.
    Внеурочная деятельность -1 ч.
6.Предполагаемые вакансии на следующий год:

А) Руководящие кадры


нет

Б) Педагогические кадры

нет

В) Воспитатели 



нет
Г) Другие




нет
7.Педагогические работники для включения в резерв руководящих кадров:

	№ п/п
	На какую должность
	ФИО сотрудника
	Занимаемая должность

	1.
	Зам. директора по УВР
	Шишкина Ксения Николаевна
	Зам. директора по УВР (0,5 ст.)


8.Заявка на молодых специалистов на 2015-2016 учебный год с указанием предмета и количества часов нет
9. Дать ответы:

9.1. По педагогическим работникам учреждения:

· Всего постоянных сотрудников – _12__ чел.

· Количество работающих преподавателей вузов – нет
· Кандидаты наук, доктора наук - нет
· Количество преподавателей общее – 10 чел.

· Количество преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию – __1_ чел.

· Количество преподавателей, имеющих первую квалификационную категорию – 7 чел.

· Работает молодых специалистов: нет
- Количество педагогических кадров, подлежащих аттестации на подтверждение занимаемой должности - нет.
· Количество выпускников педколледжей, работающих в учреждении (ФИО): 3 чел.
· Выпускники педагогических ВУЗов (с указанием ФИО и высшего учебного заведения)
1. КГУ:
- Шишкина Ксения Николаевна;

- Никанорова Татьяна Анатольевна;
- Заикина Наталья Александровна;

- Рожнёв Роман Игоревич;
2. ГОУ ВПО "Кузбасская  Государственная педагогическая академия"
  - Малюшина Оксана Михайловна;

3. Новосибирский государственный педагогический и нститут
  -  Фильбирт Александр Романович

-     Наставник молодого специалиста  нет
-     Количество работающих пенсионеров – _4__ чел.
· Получают пенсию по выслуге лет – _4_ чел.
· Получают пенсию по возрасту – __0_чел. 
· ФИО педагогических работников, работающих в учреждении и имеющих инвалидность (указать группу) – нет
· Количество педагогов, обучающихся в педвузах: нет
· Выпускников школы, работающих в школе преподавателем (ФИО)

- Заикина Наталья Александровна;
- Никанорова Татьяна Анатольевна;

- Горшков Дмитрий Анатольевич;

- Шишкина Ксения Николаевна;
- Малюшина Оксана Михайловна.

9.2. Укажите сведения о заместителях директора:

	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Категория 

	1.
	Догадина Елена Викторовна
	Зам по УВР
	1

	2.
	Городилов Иван Николаевич
	Зам по БОП
	-


9.3.Владеет ли зам. директора компьютером
- да
9.4. Имеет ли зам. директора АРМ администратора –  нет
7. Сколько человек повысили квалификацию: 3 чел.
	№ п/п
	ФИО
	Предмет
	Где повышали квалификацию с указанием кол-ва часов

	1. 
	Догадина Елена Викторовна
	Биология, география 
	ГОУ ДПО (ПК) С «КРИПК и ПРО». 120 ч.

	2. 
	Шишкина Ксения Николаевна
	Информатика 
	ГОУ ДПО (ПК) С «КРИПК и ПРО». 120 ч.

	3. 
	Никанорова Татьяна Анатольевна
	Начальные классы
	ГОУ ДПО (ПК) С «КРИПК и ПРО». 120 ч.


11.Сколько человек и куда предполагается направить на обучение в следующем учебном году:

	№ п/п
	ФИО
	Предмет

	1.
	Фильбирт Галина Анатольевна
	Музыка 

	2.
	Горшков Дмитрий Анатольевич
	Физика 

	3.
	Малюшина Оксана Михайловна
	Начальные классы


12.Список сотрудников учреждения, предполагаемых к награждению (грамоты, значки):

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	Предполагаемые награды

	1.
	-
	-
	-

	2.
	
	
	


13. Список сотрудников, награжденных отраслевыми наградами (Почетной грамотой, нагрудный знак) Почетной грамотой МО РФ
1. Фильбирт Галина Анатольевна

 Нагрудным знаком Почётный работник общего образования:
1. Фильбирт Александр Романович

2. Малюшина Оксана Михайловна

3. Заикина Наталья Александровна

14. Список сотрудников, награжденных государственной наградой
	№№ 
	ФИО
	Вид награды
	Год награждения,  указ

	1.
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-


- Является ли учреждение базовым для практики студентов педагогических вузов, если да, то каких? ____нет_________________________________
16. Сколько педагогов прошли профессиональную переподготовку _0_чел.
17.Сколько педагогов не имеют профессионального педагогического образования  _0_чел. в настоящее время заканчивают ________-_________.
18.Сколько человек предполагается направить на профессиональную переподготовку для получения педагогического образования (планируется, не  планируется).
19. Сколько педагогов, имеющих среднее специальное профессиональное образование, будут направлены  в педагогические ВУЗы для получения высшего педагогического образования  (планируется, не  планируется).

20.Сколько в образовательном учреждении работает педагогов-наставников. _0__чел.
Обеспеченность учебниками и фонды школьных библиотек

Обеспечение школьной библиотеки удобной для работы, изолированной площадью.  Обеспечение сохранности фонда (укрепленные двери). Обеспечены
          - изолированной площадью обеспечены;

- двери обычные.

1. Наличие отдельного помещения для хранения учебников: имеется.
2. Освещенность библиотеки в соответствии с санитарными нормами: соответствует.

3. Условие хранения фондов школьной библиотеки (наличие достаточного количества стеллажей, шкафов, полок) достаточно.
4. Оборудование читального зала.  Обеспечение его необходимой мебелью, исходя из количества учащихся в школе и потребности рабочих мест в читальном зале: не обеспечены.
5. Состояние типового библиотечного оборудования : - удовлетворительное
6. Обеспечение библиотеки необходимой библиотечной техникой (каталожные ящики - нет, каталожные карточки,  читательские формуляры, кармашки, книжные формуляры) обеспечено.
7.  Наличие компьютера.  Использование возможностей Интернета для учебной работы  и популяризации детского чтения в школьной библиотеке: имеется 1  компьютер.
8. Наличие технических средств в библиотеке (телевизор, проектор и др.) нет.

9. Обеспеченность учебниками обеспечено.

11. Количество приобретаемых журналов на 2015-2016 учебный год _9_шт.
Физическая культура и спорт

МБОУ «Старочервовская ООШ»
	1
	Кадры
	

	1.1
	Наличие вакансий (в час.)
	-

	1.2
	Штатные сотрудники (кол-во, нагрузка)
	1

	1.3
	Совместители (кол-во, нагрузка)
	0

	1.4
	Из них без специального образования
	0

	1.5
	Кто будет направлен на курсы повышения квалификации
	0

	1.6
	Наличие ставки инструктора физкультуры
	0

	
	-отдельная ставка
	0

	
	-совмещает сотрудник школы
	0

	1.7
	В начальной школе уроки физкультуры проводит:
	

	
	-учитель физкультуры (указать классы)
	1-4

	
	-учитель начальной школы (указать классы)
	0

	1.8
	Уроки в начальной школе проходят в
	

	
	-спортивном зале
	+

	
	-актовом зале
	-

	
	-рекреации
	-

	
	-приспособленных помещениях
	-

	2
	Материальная база:
	

	2.1
	Состояние спортивного зала
	После капитального ремонта, хорошее

	2.2
	Количество залов, площадь
	1/287,6 м2

	2.3
	Наличие бассейна (длина и количество дорожек)
	-

	2.4
	Наличие тренажерного зала
	-

	2.5
	Наличие спортивного инвентаря для выполнения программы по физкультуре (в %)

Недостает спортивного инвентаря (в %)
	100%

	2.6
	Наличие аудио-видео-оборудования в спортивном зале
	-

	2.7
	Состояние спортивной площадки
	Удовл

	2.8
	Отдельные спортивные сооружения на территории школы (какие)
	-

	2.9
	Наличие акта-разрешения на занятия в
	

	
	Спортивном зале
	+

	
	тренажерном зале
	-

	3
	Учебно-методическая работа
	

	3.1
	Уровень развития учащихся по тест программе (в %) 
Тестирование на электронных дисках
	

	
	-низкий
	

	
	-средний
	+

	
	-высокий
	

	3.2
	Использование спортивного зала во внеурочное время (название секций, аренда)
	Секция ОФП

	3.3
	Обучение плаванию (класс, бассейн, четверть)
	-

	3.4
	Наличие трех обязательных уроков физкультуры
	+

	3.5
	В каких классах имеется разделение на две группы и работают два учителя
	-

	3.6
	Использование школьного компонента для проведения третьего урока физкультуры (в каких классах)
	-

	3.7
	Проводятся ли уроки физкультуры в спортивном зале одновременно с двумя классами разной параллели?
	Да

	3.8
	Классы, в которых проводятся занятия по лыжной подготовке
	1-9

	3.9
	Приоритетное направление в работе по развитию физической культуры и спорта
	волейбол

	3.10
	Наличие школьной программы «Образование и здоровье»
	-

	4
	Спортивная работа:
	

	4.1
	Загрузка спортивного зала, в том числе в вечернее время и в выходные дни (кол-во секций/кол-во учащихся)

-вечернее время 

-суббота

-воскресенье 

*приложить график занятости спортивного зала на неделю во 2 полугодии 2014-2015 уч.года и планируемый на 1 полугодие 2015-2016 уч.года
	+
+

	
	-наличие секций с указанием кол-ва человек в них
	+

	
	-% охвата учащихся от общего кол-ва
	90

	4.2
	Наличие спортивного клуба 
	+

	4.3
	Участие в соревнованиях района, области, РФ (результаты)
	+

	4.4
	Заливается ли каток на территории школы?
	-

	4.5
	Наличие спортивной площадки

Необходимый ремонт
	+

-

	4.6
	Наличие в школе стенда по организации спортивной работы в школе
	+

	4.7
	Кол-во раздевалок/душевых (с указанием работают/нет) и 

потребности в ремонте
	2/работают

-


Социальные вопросы
1. ФИО и должность ответственного за питание
________Дандыкина Н.И._______________________
  Обслуживающая организация МАУ «Питание школьников»
2. Столовая, буфет, буфет-раздаточная, доготовочная (нужное подчеркнуть)

3. Состояние пищеблока, имелись ли замечания и предписания ТО Роспотребнадзора нет.
4. Укомплектованность медицинскими кадрами:

	Мед. кадры
	В штате или нет
	Кол-во ставок
	График  работы

	Врач
	нет
	
	

	М/сестра
	да
	0,5
	08.00-11.00

	Диетсестра
	 нет
	
	

	Стоматолог
	нет
	
	

	Др.специалисты
	нет
	
	


5. Количество детей-инвалидов: нет
a. Из них обучаются на дому  нет
b. Из них обучаются по индивидуальному учебному плану нет.
6. Количество детей из социально незащищенных семей  
Из них многодетных семей  10 чел.
Из них неполных семей 15
7. Количество детей, находящихся под опекой, попечительством, патронатом, в приемных семьях _0__чел.
8. Мероприятия, проводимые учреждением по социальной защите учащихся: 

С учащимися: Обеспечение нуждающихся детей одеждой и школьными принадлежностями, бесплатное питание в школьной столовой
С родителями: информирование родителей о льготах
Организация  безопасности ОУ  на 2014-2015 учебный год
1. Кадры:

· ФИО  ответственного за работу по направлению Обеспечение  безопасности    Городилов И. Н.
Контактный тел_60-37-30
Образование __высшее_______________
Стаж работы в должности зам. директора по безопасности __2___ лет
Прохождение обучения в 2015 г. по охране труда и пожарно-техническому минимуму.
Ведет ли уроки (да/нет), сколько часов  ___нет______________________, 
2. Наличие паспорта безопасности (антитеррористической защищенности) ОУ (согласованного с ОВД, ФСБ), дата разработки. Разрабатывается сроком на 5 лет, с ежегодным уточнением. имеется

3. Приказы и планы работы по ОУ (указать номер и дату издания приказа):

- о пропускном и внутриобъектном режиме да
- о создании антитеррористической группы (комиссии) с приложениями (положение об антитеррористической группе, должностные инструкции, план мероприятий, протоколы заседаний не реже 1 раз в квартал), инструкции по действиям сотрудников и обучающихся, телефоны экстренного реагирования имеются, __да________________________
- о создании комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности (КЧС и ПБ), эвакуационной комиссии с приложениями (должностные инструкции,  план действий по предупреждению и ликвидации  ЧС, расчеты на эвакуацию) _____да____________________
- о проведении занятий по ГО и ЧС с сотрудниками, расписание занятий, журнал учета, имеется, _______________________________
- о пожарной безопасности ОУ, планы эвакуации, инструкции, наглядная агитация, создание добровольных пожарных дружин: да
- о назначении ответственного за электрохозяйство ОУ: да
4. График проведения тренировок по экстренной эвакуации учащихся и сотрудников, распорядительные и отчетные документы о проведении тренировок ___да________________
 Наличие средств защиты -
6. Наличие актов о проведении проверок состояния комплексной безопасности ОУ:

- перед началом учебного года имеются
- перед проведением массовых  мероприятий имеются
- по результатам работы инженерно-технических служб ОВД при поступлении сообщений об угрозе взрыва ОУ сообщений об угрозе взрыва не поступало

7. Технические средства (кнопка экстренного вызова полиции) имеется 
- акты технического обслуживания имеется
- книга проверки работоспособности и исправности имеется
Технические средства пожарной сигнализации (АПС и СО) имеется
- акты технического обслуживания имеются
Система видеоконтроля и видеонаблюдения имеется
8. Наглядная агитация по безопасности и противодействию терроризму имеется
9.Состояние ограждения, освещения удовлетворительное
10. Организация охраны ОУ: сторожа
11.Установка и функционирование турникетов нет
12. «Тревожная кнопка» и кнопка сигнализации.  Их оплата имеется
Инновационная   деятельность

1. В какую инновационную деятельность включено образовательное учреждение? (указать тему) нет
В какую предполагаете включиться? (предпосылки, наработки) -
2. Основные направления развития учреждения на ближайшие три года: реорганизация, лицензирование, ремонт.

	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Реконструкция старого здания школы
Аккредитация

Переоформление лицензии
	-
	-


3. Какие семинары для района, области Вы провели в прошлом году? 

	Район 

(с указанием охвата и контингента)
	Область
(с указанием охвата и контингента)

	-
	-


5. Какие мероприятия планируете провести в следующем учебном году? Укажите ориентировочные сроки.

	Район

(с указанием охвата и контингента) 
	Область
(с указанием охвата и контингента)

	-
	-


6.По какой проблеме управленческой деятельности могли бы поделиться опытом с коллегами?  - 
7.По каким проблемам управленческой деятельности ОУ необходимо провести семинары, лекции и др. формы обучения? -
Организация воспитывающей деятельности в МБОУ «Старочервовская ООШ»
1.Кто в учреждении участвует в организации воспитательного процесса?

Заместитель директора по воспитательной работе:

· используется полная ставка - нет.
· ставка разделена на.., используется принцип деления (функционал) – нет.
· доплата за работу по направлению – да.
Социальный педагог (есть, нет) 
· используется специальная ставка
· используется ставка (полставки).
Старший вожатый (есть, нет).
· используется полная ставка (полставки).
· ставка разделена на, принцип деления (функционал)

Воспитатели ГПД (количество ставок, параллели) - __ ставки в классах.
Другие:  педагог-психолог  1,0 ставка

9. Как организовано классное руководство?

· Традиционно да.
· Освобожденные классные руководители нет.
· Классное руководство по параллелям, по вертикали нет.
· Кураторство нет.
· Другие варианты нет.
10.  Имеются ли в школе структурные подразделения организаторов воспитания? (методобъединения и др.) нет
· Принцип объединения (по параллелям или …)  ___________________
· Имеется председатель методобъединения (должность) председатель ФИО нет
11. Сведения о кружковой работе 
	
	Название кружка
	Руководитель

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


12. Стержневые виды деятельности и формы их организации: ____________________________________________________________
13. Традиции и праздники образовательного учреждения - ______________________________________________________________
Также были проведены традиционные школьные мероприятия: __________________________________________________________________
14.  Музейная педагогика (полное название музея, основные направления деятельности, наличие сертификата, ФИО руководителя, объем его ставки):  нет

15. Сертификат № ________-__________________________________
     Направление деятельности: ______-_________________________________
16.  Органы самоуправления: _________________________
17.  Наличие детских организаций нет.

18.  Профилактика правонарушений:

· число учащихся, состоящих на учете в правоохранительных органах 2 чел.
· число учащихся, состоящих на внутришкольном учете 1 чел.
· число доставленных учащихся за истекший год 0 чел.
19.  Формы взаимодействия с правоохранительными органами, КДН, другими ведомствами: профилактическая работа по предупреждению ДТП, профилактические мероприятия по предупреждению и профилактики зависимостей. Взаимодействие с инфраструктурами округа, города, другими организациями и учреждениями (в том числе с учреждениями дополнительного образования) с Управой Тимирязевского района; Центром Патриотического воспитания; Центром внешкольной работы; со школами Тимирязевского района.

27. Планируемая организация выпускных вечеров: выпускной вечер планируется в учреждениях дополнительного образование Тимирязевского округа. нет
Характеристика развития воспитательной системы школы

Программа воспитания и социализации обучающихся МБОУ "Старочервовская  ООШ"  (далее Программа) разработана в соответствии с Конституцией РФ, ст. 28, ст. 29 (о свободе совести и о свободе информации), Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Международной конвенцией «О правах ребенка» 1989 г., «Всеобщей декларацией прав человека»,  Концепцией духовно-нравственного воспитания и развития, Федеральным государственным стандартом образования второго поколения, типовых положениях об общеобразовательном учреждении разных типов и видов (Постановления Правительства РФ); СанПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса» (Приказ Минздрава от 29.12.2010, № 189) раздел 10;  с учетом опыта реализации воспитательной работы и другими законодательными актами и нормативными документами, касающимися сфер образования и культуры. 

Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм и реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни. Программа воспитания и социализации обучающихся (в дальнейшем Программа) направлена на духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся, способствующей реализации творческого потенциала, выработке активной гражданской позиции,  социализацию, осознанный выбор профессии, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

1. Цель и задачи воспитания и социализации обучающихся

Целью воспитания и социализации обучающихся является социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, воспитанного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, своей малой Родины.

Для достижения поставленной цели воспитания и социализации обучающихся решаются следующие задачи.

2.В области формирования личностной культуры:
• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной, общественно полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше»;

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

• формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — способности подростка формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

• формирование нравственного смысла учения, социально-ориентированной и общественно полезной деятельности;

• формирование морали — осознанной обучающимся необходимости определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, должном и недопустимом;

• усвоение базовых общенациональных ценностей, духовных традиций народов России;

• укрепление у подростка позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

• развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств;

• развитие способности открыто выражать и уметь отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

• развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе нравственного выбора, что должно вести к ответственности за результаты своего личного выбора;

• развитие трудолюбия, умения преодолевать трудности, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата;

• формирование творческого и одновременно ответственного отношения к учёбе, социальной деятельности на основе нравственно - этических норм и ценностей;

• формирование у подростка сознательного отношения к выбору профессии и учебного заведения (для выпускников);

• осознание подростком уникальности человеческой жизни, формирование умения противостоять влияниям извне, представляющим угрозу для жизни, здоровья, духовной безопасности личности;

• формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

3.В области формирования социальной культуры:

• формирование гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

• развитие патриотизма и гражданской солидарности, которое выражается в заботе, чувстве личной ответственности за свою страну;

• развитие навыков и умений сотрудничества, сотворчества со всеми участниками образовательного процесса (педагогами, сверстниками, родителями, разновозрастными обучающимися) в решении личностных и социально значимых проблем на основе знаний, полученных в процессе образования;

• формирование у подростков навыков успешной социализации, представлений об общественных приоритетах и ценностях, ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику общественных отношений с представителями различными социальных и профессиональных групп;

• формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе;

• укрепление доверия и уважения к другим людям, институтам гражданского общества, государству;

• развитие чувства милосердия, доброжелательности, отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям через школьные воспитательные программы;

• усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

• формирование толерантности, осознанного и уважительного отношения к другим религиям, значимости религиозных идеалов для человека, семьи и общества, роли религий в историческом и культурном развитии России, способствующей формированию культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни народов России.

4. В области формирования семейной культуры:

• укрепление отношения к семье как основе российского общества;

• формирование представлений о значимости семьи для устойчивого и успешного развития личности, способствующих уважительному отношению к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

• усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др. через распространение опыта семейного воспитания посредством внеурочных мероприятий;

• формирование начального опыта заботы о социально-психологическом благополучии своей семьи;

• знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа, других народов России.

 Основные направления и ценностные основы воспитания и социализации обучающихся

Задачи воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования классифицированы по направлениям, которые раскрывают  существенные стороны духовно-нравственного развития личности гражданина России.

Каждое из направлений основано на определённой системе базовых национальных ценностей и должно обеспечивать их усвоение обучающимися.

Организация духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся осуществляется по следующим направлениям:

 Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека и гражданина

Ценности: любовь к России, своему народу, малой Родине, гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, социальная солидарность, мир во всём мире, многообразие и уважение культур и народов.

Воспитание социальной ответственности и компетентности

Ценности: правовое государство, демократическое государство, социальное государство, закон и правопорядок, социальная компетентность, социальная ответственность, служение Отечеству, ответственность за настоящее и будущее своей страны.

Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания и культуры

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о светской этике, вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях религиозного мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального диалога; духовно-нравственное развитие личности

Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни

Ценности: жизнь во всех её проявлениях; экологическая безопасность; экологическая грамотность; физическое, физиологическое, репродуктивное, психическое, социально-психологическое, духовное здоровье; экологическая культура; экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни; ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность; социальное партнёрство для улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое развитие общества в гармонии с природой.

Воспитание трудолюбия, сознательного и творческого отношения к образованию, труду, жизни, выбору профессии

Ценности: научное знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, нравственный смысл учения и самообразования, интеллектуальное развитие личности; уважение к труду и людям труда; нравственный смысл труда, творчество и созидание; целеустремлённость и настойчивость, бережливость, выбор профессии.

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры  (эстетическое воспитание)

Ценности: красота, гармония, человеческая душа, духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, эстетическое развитие личности
Психологическая  деятельность
1. Количество педагогов-психологов в ОУ : ____1_____
2. Данные педагогов-психологов:

(фамилия, имя, отчество; образование – наименование вуза; разряд/категория; педагогический стаж; дата приема на работу; нагрузка)

Бурдина Наталья Владимировна, высшее-Кемеровский государственный университет
3. Наличие отдельного кабинета (нет; совмещен с другой службой; есть отдельный; есть несколько )
4. Наличие оргтехники (компьютер, принтер, ксерокс, телефон, др.) 

5. Наличие мебели имеется.
6. Оснащенность диагностическим инструментарием (недостаточное, достаточное)
7. Наличие пособий для развивающей работы (недостаточное; достаточное)
8. Зона для проведения консультаций с родителями имеется.
9. Наличие релаксационного помещения  нет.
10. Условия хранения документации (шкаф с замком; сейф; компьютер)
11. Участие в экспериментальной работе да.
12. Участие в профессиональных конкурсах участвовала.
13. Взаимодействие с учреждениями психолого-педагогического, социального, медицинского профиля да.
АНКЕТА

для председателя профсоюзной организации
МБОУ "Старочервовская ООШ" Кемеровского муниципального района

Юридический адрес:    650524, ул. Советская 1, д. Старочервово Кемеровского района Кемеровской области, РФ 
Телефон:  _8-(384-2)-60-37-30_________________________
Факс  __нет__________________________________
E-mail: ____ stchervovoschool@rambler.ru_____________________
Руководитель ОУ (полностью указать Ф.И.О., сведения о званиях и наградах)
Фильбирт Александр Романович
 Год рождения, месяц, число ___1959.02.17____________________
Ф.И.О. (полностью) председателя профсоюзной организации_Шишкина Ксения Николаевна_________________
Год рождения, месяц, число _____1981.03.03________________________.

Телефоны для связи: рабочий   ____8-(384-2)-60-37-30__________________                                      

домашний:   ____нет_________________________
Должность  ___учитель______________________
Образование  __высшее_____________________
Специальность по образованию: ___математик, системный программист, преподаватель_____________                            
Общий стаж: _11,5__лет
Педагогический стаж: _11_ лет
Стаж работы в должности председателя ПК: _6__ лет
Награды: нет.
Последняя учеба по профсоюзной линии: нет.
Социальный паспорт коллектива

1.Общее количество сотрудников в ОУ – 24 человек 

2. Членов профсоюза  _5_человек
Из общего числа работающих:

Женщин: 18 чел.
Мужчин: 6 чел.
Из них:

· молодых специалистов _- чел.
· педагогических работников __10_ чел.
· Административно-управленческого персонала _3__чел.

· технического персонала _8_ чел.

· учебно-вспомогательного персонала _3__ чел.
Из них социально-незащищенных:
Имеют многодетные семьи  – _2_
Одинокие матери  – __0__   
Имеют детей инвалидов  – __0_ 
Сотрудники-инвалиды  – _1__ 
 3.Возраст работников в ОУ  ( из общего числа работающих):

До 30 лет – __2_ человек

до 40 лет – _5__ человек

до 50 лет –_9__ человека

до 60 лет – _7__ человек 

старше 60 лет – _1_ человека

4. Образование работников ( из общего числа работающих):

высшее – __10_человек

среднее специальное – _7__человек

среднее – _5__человек

незаконченное среднее – _2__ человек

не имеют педагогического образования  (педагоги) _0__человек:
5.Стаж педагогической работы ( из общего числа работающих):

до 3-х лет 

- _1__ человек

от 3-х до 5 лет
- __0_человека

свыше 5 лет 
- _0_человек

свыше 10 лет 
- _5_ человек

25 лет и выше 
- __6_ человек

6.Количество работников обучившихся или обучающихся в Школах профсоюзного актива: нет.                                                   

7.Результаты аттестации

Присвоены квалификационные категории ( из общего числа работающих):

Высшая
- _1_человек

Первая  
- _8_ человек

Имеют ученую степень _0_ человек
8.Награжденных  ( из общего числа работающих):
Почетный работник общего образования- 3
Отличник общего образования-0
9.Количество работников, пользующихся услугами:

денежные заемы 0 человек

путевки и кредит 0 человек

10.Количество работников, участвующих в профсоюзной Программе добровольного корпоративного медицинского страхования 0 чел.
11. Количество работников, участвующих в профсоюзной Программе обязательного пенсионного страхования негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука»  0 чел.
12.Количество семей, где оба супруга работники образования (указать Ф.И.О.) 
1. Фильбирт Александр Романович и Фильбирт Галина Анатольевна
13.Обеспеченность жильем работников:

стоят на очереди на улучшение жилищных условий  по месту жительства и Управления образования __-
проживают в общежитиях __-_
иногородние работники __-_ (с регистрацией)
14.Дата проведения последнего отчетно-перевыборного собрания: _2009_год.                   
15.Коллективный в договор –должен быть зарегистрирован (где, когда и каким органом)
	№ договора
	Когда зарегистрирован (дата)
	Сроки действия          (с какого времени  по какое)

	51
	04.03.2013
	2013-2015гг


  Имеется ли в ОУ информационный стенд профкома : нет
 Имеется ли «Библиотечка профсоюзного лидера»: нет
Ваши предложения в план работы Территориальной профсоюзной организации работников образования и науки на 2012-2013 учебный год :
Организовать юридические консультации в Образовательных учреждениях (1раз в год).
Травматизм работников (с 01.01.2015 г. по 31.12.2015 г.).

Всего работающих __24_человек, из них совместителей __1_человек.

	Кол-во несчастных случаев на производстве *
	Кол-во бытовых несчастных случаев

	Чел.0
	%
	Чел.0
	%

	-
	-
	-
	-


* полная информация о несчастном случае (Ф.И.О. пострадавшего, время, место происшествия)

	Кол-во несчастных случаев вне учебно-воспитательного процесса


	Из них тяжелых, в том числе с летальным исходом

	Чел.
	%
	Чел.
	%

	0
	
	0
	


Какие мероприятия проведены в ОУ по аттестации рабочих мест:

	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Результат

	Специальная оценка условий труда
	02.07.2015
	Шишкина К.Н

Городилов И.Н
	Соответствует гигиеническим нормам


Состояние внутришкольного учета

за период с 01.09.2015 по 31.12.2015
1. Анализ работы с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете:

1.1. Всего состоит на внутришкольном учете  3 обучающихся, из них в возрасте 6-10 лет 0;
не посещающие без уважительной причины учебные занятия -0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
систематически пропускающие без уважительных причин учебные занятия  0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
занимающиеся бродяжничеством - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0, попрошайничеством  - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
совершившие противоправные действия - 3, из них в возрасте 6-10 лет 0; 
неоднократно нарушившие устав и Правила поведения обучающегося - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
неуспевающие - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
оставленные по неуважительным причинам  на повторный курс обучения  - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
склонные к употреблению  наркотических (токсических) средств - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
психоактивных  веществ (алкоголь, табак и др.) - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
причисляющие  себя к объединениям антиобщественной  направленности  - 0, из них в возрасте 6-10 лет 0;
состоящие на учете в ПДН - 3, из них в возрасте 6-10 лет 0; в районной КДНиЗП  - 1, из них в возрасте 6-10 лет 0;

возвратившиеся из специальных учебно-воспитательных учреждений (воспитательных колоний) - 0.
1.2. Охвачено занятиями в системе дополнительного образования  2 обучающихся, состоящих на внутришкольном учете.

2. Анализ работы с семьями, состоящими на внутришкольном учете:

Состоит на учете родителей  - 0, из них родители детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;

не исполняют обязанностей по воспитанию, обучению и  содержанию своих детей - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
родители злоупотребляют наркотиками  - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
родители злоупотребляют спиртными напитками  - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
вовлекают несовершеннолетних в противоправные действия - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях _0_;

допускают в отношении своих детей  жестокое обращение и насилие - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
родители,  имеющие детей, находящихся в социально опасном положении и состоящих на учете в образовательном учреждении - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
в том числе родители, состоящие на учете:

в ПДН - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
в органах социальной защиты населения - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;

в КДНиЗП  - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;

в органах опеки и попечительства - 0, из них родители  детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 

2.2. Принятые меры за отчетный период:

всего направлено информаций (обращений) о родителях, находящихся в социально опасном положении  0, из них 0 о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 

в том числе:

в ПДН - 0, из них – о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;

в КДНиЗП  - 0, из них – о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
в органы опеки и попечительства - 0, из них – о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0;
в органы социальной защиты - 0, из них – о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0
в прокуратуру - 0, из них – о родителях детей в возрасте 6-10 лет,  обучающихся в подведомственных образовательных учреждениях 0.
Движение учащихся с 01.09.2015 г. по 31.12.2015 г.

	№

п/п
	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	всего

	1.
	Количество учащихся на 01.09.2015 г.
	33
	60
	0
	93

	2.
	Выбыло всего
	0
	0
	
	

	
	Из них:

в другие школы 
	0
	0
	
	

	
	перемена места жительства
	0
	0
	
	

	
	экстернат
	0
	0
	
	

	
	конфликт
	0
	0
	
	

	
	по состоянию здоровья 
	0
	0
	
	

	3.
	Прибыло всего
	0
	2
	
	

	4.
	Количество учащихся на 01.01.2016 г.
	33
	65
	0
	95


Количество учащихся, которые проживают

-на территории района – 95
-на территории других районов г. Кемерово –0
-из г.Кемерово– 0
Количество детей из многодетных семей – 
Количество детей, воспитываемых одним родителем –
Количество детей из малообеспеченных семей –
Количество подопечных детей –0
Количество детей-инвалидов –0
Количество родителей-инвалидов –0
Из них: колясочников (родителей) –0
Информация по классам ККО

1.Учащиеся классов ККО, переведенные в течение 1 полугодия 2015-2016учебного года в массовые классы: нет.
Дополнительные платные услуги

	№ п/п
	Вид дополнительной платной услуги
	Наличие лицензии

№

срок действия
	Классы/количество учащихся
	Режим работы:

дни, время
	Кто ведет? (учитель, препода-

ватель ВУЗа,

работник др. учрежде-

ний

	
	 -
	
	
	
	


Наличие дополнительных площадей (кроме основного здания)

Дополнительных площадей нет.

Среднее число дней, пропущенных 1 учащимися по болезни

	Классы 
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1-4
	6
	6
	6

	5-9
	5
	4
	4

	10-11
	0
	0
	0

	Всего 
	16
	15
	14


Количество учащихся, пропустивших занятия без уважительной причины более  2-х недель за 1-ое полугодие 2012-2013 уч. года

	Классы 
	ФИО учащихся, пропустивших занятия
	Среднее число пропущенных дней

	1
	Нет
	

	2
	Нет
	

	3
	Нет
	

	4
	Нет
	

	Итого 
	Нет
	

	5
	Нет
	

	6
	Нет
	

	7
	Нет
	

	8
	Нет
	

	9
	Нет
	

	Итого 
	Нет
	

	10
	Нет
	

	11
	Нет
	

	Итого 
	Нет
	

	Всего 
	Нет
	


Специализация классов на 01.09.2015 г. (указать общеобразовательный, гимназический, лицейский и т.д.)
	параллели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	А
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А 
	
	А
	
	А
	
	А
	
	-
	
	-
	


Планируемая специализация классов на 01.09.2015 г. (указать общеобразовательный, гимназический, лицейский и т.д.)  нет
	параллели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Изучение иностранных языков на 01.09.2015
	параллели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	группы
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	А
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	А
	
	-
	
	-
	


А – английский, Н – немецкий, и т.д., другой (укажите какой и какой буквой Вы его будете обозначать)

Классы, спрофилированные на ВУЗ

	ВУЗ название
	Класс

Параллель


	Договор с ВУЗом

№, срок

	-
	-
	-

	
	
	


Профессиональная подготовка на 2 ступени  на 3 ступени
Директор 






А.Р.Фильбирт


